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Doctora \(\ ﬁ\\
MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ

Presidente Nacional

Universidad Libre

Ciudad

Respetada Doctora Maria Elizabeth:
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, nos permitimos presentarle el Pliego de Peticiones aprobado por la
Asamblea Nacional Extraordinaria de delegados, realizada los dias 13 y 14 de noviembre de
2025, en la ciudad de Bogota. Durante dicha Asamblea también se eligi6 la Comision
Negociadora, integrada por los docentes: Claudia Eliana Plazas Castafieda, Francisco
Elider Valencia Valencia, Edgar Enrique Bulla Melo, Alvaro Eduardo Garzén Saladén,
Eduardo Cesar Diaz Figueroa, Diego Maria Guzman Muioz y Katherine Maria Girén
Dominguez, quienes tendran a su cargo la discusion del mencionado Pliego correspondiente

a los trabajadores docentes.

Igualmente, recordamos que el Cédigo Sustantivo del Trabajo, y sus respectivas reformas,

Decreto 2351 de 1965, en su articulo 25, dispone:
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“Los trabajadores que hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacién del pliego y
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.”

Asi mismo, el Decreto 1469 de 1978 establece en su articulo 36:

“La proteccion a que se refiere el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965 comprende a los
trabajadores afiliados a un sindicato o a los no sindicalizados que hayan presentado un pliego
de peticiones, desde el momento de su presentacién al empleador hasta cuando se haya
solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencién o el pacto, o hasta que
quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.”

En virtud de lo anterior, solicitamos proceder conforme a lo dispuesto en las normas citadas.

Cordialmente,

ELLERY BORREGO COTES JOHN ALEXANDER QUINTERO PATINO

Presidente Nacional Secretario General
/Helia A.
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PLIEGO DE PETICIONES APROBADO EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA NACIONAL DE DELEGADOS
NOVIEMBRE 14 DE 2025

CLAUSULA 1. MODIFIQUESE PARCIALMENTE LA CLAUSULA 9. FONDO DE CREDITOS. -

El fondo de créditos tendra caracter rotatorio y su monto sera de Cuatrocientos sesenta millones pesos ($460.000.000),
éste sera incrementado en el IPC, causado en el afio inmediatamente anterior, més dos puntos (IPC +2). Los recursos
del fondo se destinaran para el otorgamiento de créditos a los docentes conforme al reglamento del fondo de créditos
contenido en la Convencién y con el fin de financiar estudios de posdoctorado, doctorados, maestrias, y especialidades
médico-quinirgicas, que se desarrollen en el ambito nacional o intemnacional y que no ofrezca la seccional respectiva.

PARAGRAFO I: los recursos del fondo se distribuiran teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

Bogota: 30%
Cali: 22%
Bamanquilla:  17%
Pereira: 10%
Cartagena: 7%
Cucuta: 7%
Socomo: 7%

PARAGRAFO II. En el evento que en alguna seccional no se llegaren a utilizar los porcentajes estipulados, los
excedentes se destinaran a la creacion de un fondo nacional, que tendra como propédsito financiar créditos a docentes
en aquellas seccionales que superen la ejecucion de los porcentajes establecidos en el paragrafo | de la presente
clausula, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecidos.

PARAGRAFO lIl. La solicitud de crédito sera estudiada por el Comité de Becas de cada seccional, el que debe contar

con la informacion de los saldos del fondo nacional.

CLAUSULA 2. MODIFIQUESE PARRAFO SEGUNDO DE LA CLAUSULA 12 COMITE DE CARRERA

DOCENTE:
Con fundamento en lo anterior, las pre néminas y néminas docentes, deberan ser enviadas al

representante de ASPROUL para ser analizadas con tres dias habiles, previo a la aprobacién por
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parte de los Consejos Directivos, deberan ser evaluadas por los Comités Seccionales de Carrera
Docente.

CLAUSULA 3. MODIFIQUESE PARCIALMENTE LA CLAUSULA 24. PROFESORES CATEDRATICOS, DE
TIEMPO COMPLETO Y DE MEDIO TIEMPO. AGREGANDO UN PARAGRAFO NUEVO.

PARAGRAFO NUEVO: En caso de requerirse nuevos profesores, la universidad de manera obligatoria abrira
concurso, de conformidad con el reglamento docente. En caso de requerirse la vinculacion de profesores ocasionales,

por necesidades del servicio, sera a través del comité de carrera docente y su vinculacién no podra ser superior a dos
periodos académicos. Los docentes contratados de forma ocasional, en forma continua o discontinua, que hayan
cumplido los dos periodos académicos, no podran volver a ser vinculados hasta que aprueben el concurso. En el caso
del colegio, los docentes ocasionales.

CLAUSULA 4. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 25. - CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO. — Los contratos de
trabajo de los profesores de tiempo completo y medio tiempo, vinculados o que se vinculen, seran contratos a término

indefinido.
PARAGRAFO: A los docentes no se les podra exigir exclusividad.

CLAUSULA 5. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 30 CALIDAD DEL DOCENTE DE PREGRADO SEGUN SU
INTENSIDAD HORARIA.
Para todos los efectos convencionales, la jomada laboral maxima de los docentes, sera de 34 horas semanales.

a) Profesor de tiempo completo (Antiguos), es aquél con una dedicacion a la Universidad de 12 a

16 horas semanales, con un maximo de cinco (5) cursos.

b) Profesor de medio tiempo (Antiguos), es aquel con una dedicacion a la Universidad de 7 a 11

horas semanales, con un maximo de tres (3) cursos.

c) Profesor Catedratico, sera aquel con un maximo de 10 horas semanales.
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d. Profesor de tiempo completo, es aquel que tiene una dedicacion a la Universidad de 34 horas
semanales y Profesor de medio tiempo, es aquel que tiene una dedicaciéon de 17 horas semanales.

PARAGRAFO I: En estos casos, se asignaran 6 horas semanales de preparacion de clase para los Profesores de

tiempo completo y 3 horas para los Profesores de medio tiempo.

PARAGRAFO lI: Las reuniones académicas o de profesores citados por la universidad, son parte de la jomada de
trabajo, por lo tanto, se descontaran de dicha jomada.

PARAGRAFO llI: La universidad pagara el porcentaje legal del trabajo nocturno de conformidad con el cédigo
sustantivo de trabajo y reconocera retroactivamente dicho porcentaje a los profesores que han trabajado antes de la
presente convencion el trabajo noctumo.

El plan de trabajo de los docentes serd elaborado individualmente por cada docente y sera concertado con la
representacion de la Universidad. Respecto a los docentes que en su plan de trabajo dediquen tiempo de su jomada
a un proyecto de investigacion, deberan dedicar 24 horas para las actividades del proyecto, y un maximo de 10 horas
de labor en docencia.

Los profesores de tiempo completo con mayores horas de dedicacion a la docencia, no podran dedicar horas de su
plan de trabajo a las labores especificas que coresponderian al profesor con dedicacion a un proyecto de investigacion.

La evaluacion de los docentes, se elaborara acorde con el plan de trabajo, el cual incluira las actividades pedagégicas
y didacticas de investigacion de la proyeccion social, de la gestion institucional, estableciendo claramente lajomada de
trabajo del docente. El instrumento que se aplique para la evaluacion docente, de parte de los estudiantes, debera ser
estandar a todos los docentes independientemente de su tipo de vinculacion contractual. Los resultados de la
evaluacion docente, por instrumentos aplicados a los estudiantes, no podran ser tenidos en cuenta si no fueron
aplicados hasta antes del reporte de calificaciones de los segundos parciales. Tampoco podrén ser tenidos en cuenta
los resultados de instrumentos aplicados que no hayan sido diligenciados por menos del 50% de los estudiantes
matriculados en cada uno de los respectivos cursos que imparta el docente.
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La evaluacion docente aplicada a partir del Comité respectivo debera surtirse de manera bilateral entre el representante
de Asproul y el respectivo representante de la Facultad o Programa al cual se encuentre adscrito el docente.

PARAGRAFO IV: Si por algunas circunstancias la universidad establece una jomada laboral fuera de la aqui
establecida el docente tendra el derecho a negarse a dicha jomada fuera de la establecida, si la acepta la universidad
pagara las horas extras de conformidad con el codigo sustantivo de trabajo que se den mas alla de la jomada laboral
aqui establecida.

PARAGRAFO V: El cumplimiento de la jomada laboral de los docentes sera concertada entre la Universidad y el
docente, con el objeto que en dicha concertacion se establezcan las necesidades del docente y de la Universidad.

CLAUSULA 6. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 32 SALARIOS:

CLAUSULA 32. - SALARIOS. - A los profesores de la universidad vinculados mediante contrato de trabajo al pregrado
y posgrado, asi como a los jefes de area, jefes o directores de departamento, carrera o Programa y coordinadores de
programas de posgrados, se les incrementara el salario basico, asi:

a. Apartir de enero del afio dos mil veintiséis (2026), el salario basico de los profesores de hora catedra no podra
ser menor al establecido en el articulo 106 de la Ley 30 de 1992, con independencia de los demas
emolumentos con incidencia salarial y de acuerdo a la jomada laboral de la Universidad Libre

b. A partir del primero de enero del afio dos mil veintiséis (2026), la Universidad Libre incrementara el salario de
los docentes teniendo en cuenta el IPC causado en el afio inmediatamente anterior mas cuatro (4) puntos. Si
el porcentaje de incremento del salario minimo mensual legal decretado por el Gobiemo Nacional o acordado
por los entes comespondientes para el ario 2026 més dos (2) puntos porcentuales fuese superior alincremento
obtenido por el IPC més los cuatro (4) puntos, el aumento seré aquel que resulte mas favorable al profesorado.
Esta regla se aplicara de la misma manera por cada afio de vigencia de la presente convencion.

c. Lostalleres, cursos de preparacion para preparatorios, cursos vacacionales, remediales, tutoriales, tutorias en
opciones de grado en pregrado, de actualizacion o nivelacion, de extension y asignaturas en posgrados, que
orienten los profesores de tiempo completo, medio tiempo, catedréticos se pagaran por hora catedra con el
equivalente del valor hora que se pague a los docentes de pregrado.
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d. La practica de examenes preparatorios y validaciones se pagaran con el valor de la hora cétedra.

e. Para los profesores vinculados al Colegio, su salario sera del cien por ciento (100%) del sefialado para igual
categoria del escalaftn del sector oficial, tal como lo determina la Ley General de Educacion. A partir del 1 de
enero de dos mil veintiséis (2026) los docentes vinculados0.. y que no se encuentren inscritos en el escalafén
nacional docente, su salario continuara siendo el sefialado para la categoria 10 del sector oficial; igualmente
tendra derecho al pago de todas las bonificaciones, auxilios, subsidios y cualquier otro pago como primas que
se les pague a los profesores del sector oficial.

PARAGRAFO . - La Universidad reconocera y pagara el valor corespondiente a la hora de especializacion, maestria,
doctorado y posgrados médico-quinirgicos, respectivamente, por la direccion de tesis de especializacion, de maestria,
doctorado e Institutos de posgrado. La Universidad, a mas tardar el 28 de febrero de dos mil veintiséis (2026),
incrementara los valores en un 50% del valor actual.

PARAGRAFO .- Los profesores que hubieren prestado a la universidad sus servicios durante un aiio calendario,
tendran derecho al pago de quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas, de conformidad con
el articulo 186 del C.S.T.

BONIFICACIONES POR RETIRO. El docente que con ocasién de su pension se retire o cambie su tipo de vinculacién
contractual con la Universidad y tenga una antigliedad de 10 diez afios continuos tendra derecho a una bonificacion
equivalente a (2) dos salarios mensuales devengados incluidos factores respectivos, que haya devengado al momento
de su retiro; con antigliedad superior a 10 afios continuos y hasta veinte (20) afios continuos tendra una bonificacién
de tres (3) salarios mensuales devengados incluidos factores respectivos, que ha devengado en el momento de retiro;
con antigliedad superior a veinte (20) arios continuos y hasta treinta (30) afios continuos tendra una bonificacion de
cuatro (4) salarios mensuales devengados incluidos factores respectivos, para el momento de retiro.

Las anteriores bonificaciones seran aplicadas también a los profesores que se les desvinculen de la Universidad en
los tiempos de antigliedad superiores a los 10 afios.

CLAUSULA 7. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 33.- ESTANDAR SALARIAL HORA CATEDRA
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A partir de enero del afo dos mil veintiséis (2026) el salario basico de los profesores de hora catedra no podra ser
menor al establecido en el articulo 106 de la Ley 30 de 1992, con independencia de los demas emolumentos con

incidencia salarial y de acuerdo a la jomada laboral de la Universidad Libre

CLAUSULA 8 MODIFIQUESE LA CLAUSULA 34 PRIMA DE ESCALAFON AGREGANDO PARAGRAFO Il Y

ELIMINANDO PARAGRAFQ IV
PARAGRAFO llI: Si un docente de tiempo completo o medio tiempo, (Antiguos jornada completa y

media jornada) es asimilado al escalafén en virtud de lo establecido en el paragrafo Il de la presente

clausula y por cualquier motivo cambia su dedicacion a profesor catedratico, no perdera el derecho

al escalafén reconocido anteriormente.

PARAGRAFO IV: Que se elimine

CLAUSULA 9. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 36 AUXILIO FUNERARIO

CLAUSULA 36. - AUXILIO FUNERARIO. - La Universidad pagara un auxilio funerario equivalente a tres (3) salarios
minimos mensuales legales vigentes por el docente que estando al servicio de la Universidad, fallezca, el cual sera
cancelado a la conyuge, compariera 0 compariero permanente, hijos o padres.

Ademas, reconocera dicho auxilio a los docentes por el fallecimiento del conyuge, compaiiera o compariero
permanente, padres o hijos del docente, cuyo tnico requisito sea el registro civil de defuncion, y por el equivalente a

tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes.

CLAUSULA 10. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 37 AUXILIO DE NATALIDAD
CLAUSULA 37. - AUXILIO DE NATALIDAD. - La Universidad otorgara a sus docentes, sin distincion de género, un

auxilio de natalidad equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CLAUSULA 11. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 38 CREDITO POR CALAMIDAD

CLAUSULA 38.- FONDO DE CREDITO ROTATIVO POR CALAMIDAD -. La Universidad, con el fin de conceder
créditos por calamidad doméstica destinara un presupuesto anual de doscientos millones de pesos mte.
($200.000.000) para cada una de las seccionales de Bogota, Baranquilla, Cali; Cartagena, Cucuta, Pereiray Socorro.
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PARAGRAFO II: El valor maxmo del crédito sera de cinco (5) salarios minimos legales mensuales y estara
determinado por los soportes que demuestren la calamidad teniendo en cuenta ademés las restricciones de ley para
los descuentos. El plazo maximo de pago sera de un (1) afio para los docentes vinculados a término indefinido, y del
tiempo que falte para la terminacion del contrato para el caso de los docentes vinculados a término fijo. Estos créditos
Nno causaran intereses.

PARAGRAFO lll: La solicitud debera ser realizada por el docente al administrador de personal en cada seccional,
quien, para la aprobacién del crédito, la universidad indicara cuales son los documentos que el peticionario debera
presentar para legalizar la destinacion del préstamo y este se resolvera en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles.
La negativa a la solicitud slo podra proceder ante la ausencia de prueba sumaria de la ocurrencia calamitosa. Y se
desembolsara en la cuenta bancaria del docente.

CLAUSULA 12. MODIFIQUESE LA CLAUSULA 48 AUXILIO SINDICAL:

CLAUSULA 48. - AUXILIO SINDICAL. — A partir de la vigencia de la presente convencion, la UNIVERSIDAD otorgara
a ASPROUL, un auxilio sindical por la suma de cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes pagaderos en
el mes de febrero de cada afio.

CLAUSULA 13 NUEVA. FUEROS SINDICALES. Por la presente Convencion se otorgan fuero sindical para cinco
integrantes principales con sus respectivos suplentes del comité sindical permanente de la sede principal de Bogota.
PERMISOS DOCENTES. La Universidad concederd permiso remunerado a los docentes por tres dias por cada
semestre.

CLAUSULA 14 NUEVA. CATEGORIZACION DOCENTE POR ESCALAFON PARA LOS DOCENTES DEL

COLEGIO.
Para los profesores vinculados a los Colegios, su salario sera del ciento por ciento (100%) del

sefialado para igual categoria del escalafén del sector oficial, tal como lo determina la Ley General
de Educacion. A partir del 1 de enero de dos mil veintiséis (2026) los docentes que se vinculen y que
no se encuentren inscritos en el escalafén nacional docente, su salario continuara siendo el sefalado

para la categoria décima (10) del sector oficial.
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CLAUSULA 15. NUEVA. VIGENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES. - De conformidad con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, continian vigentes las normas convencionales, clausulas o
paragrafos que no hayan sido denunciados por ASPROUL, suspendidos, subrogados, derogados,

sustituidos, modificados o aclarados en virtud de la presente Convencién Colectiva.

CLAUSULA 16 MODIFIQUESE LA CLAUSULA 41. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
CLAUSULA 41 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. - La Universidad se compromete a traves
de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo, en cada Seccional, y en el colegio, a

analizar y tomar los correctivos necesarios para que, en los escenarios de practicas o clases, se
disminuyan o eliminen los riesgos a los que puedan verse expuestos los docentes. y, a solicitar a la
Administradora de Riesgos Laborales la asesoria técnica para adelantar e implementar programas

de prevencion de riesgos laborales.

La Universidad se compromete a descentralizar las politicas y programas en materia de seguridad y

salud ocupacional.

CLAUSULA 17.- MODIFIQUESE LA CLAUSULA 52. VIGENCIA DE LA CONVENCION. - La

presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir del

1 de enero del afio dos mil veintiséis (2026).
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